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Od 1. 9. 2023 vznika Regiondlne centrum podpory ucitefov/RCPU/
v Kysuckom Novom Meste pre okresy CA-KM.

Cielom centra je poskytnut individualnu i skupinovu podporu pre ucitelov v regidne prinasat
zmeny do vzdeldvania, aby Skoly dosahovali vyborné vysledky.

Do centra pozyvame pracovat aktivnych ucitelov, riaditelov, lektorov a nadsencov nového
vzdelavania.

Ponukame inovativne vzdeldvanie, workshopy, poradenstvo, aktivity a podujatia, aby ucenie
ich bavilo a vedeli inych mentorovat a prinasat do ucenia radost.

Ponukame:
= vhodné pracovné prostredie a pomaocky, ktoré im umoznia dobre vykonavat pracu,

= podporu, ocenenie a uznanie uspechov a vysledkov, ktoré ich povedie k esSte vacsim
uspechom



Is pracovnych cinnosti mentora:

Poskytovat individualne poradenstvo pre PZ a OZ (vratane
veducich PZ a 0Z):

* realizovat individualne poradenstvo pre PZ a OZ v tzv.

prioritnych tematickych oblastiach (vzdelavacie programy,
hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov, vzdelavaci proces a
vyucovaci Styl ucitela, personalizacia vyucovania a inkluzivne
vzdeldvanie, digitalizacia)

realizovat navstevy vyucovacich hodin PZ a OZ s ciefom zvysenia
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

poskytovat spatnu vazbu k pozorovanym edukacnym postupom
(navrhovat odporucania na zvysenie kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu, identifikovat a diagnostikovat
problémy PZ a OZ, podporovat PZ a OZ pri tvorbe navrhov
moznych rieseni ich problémov, pomahat v zapracovani rieseni
vo vychovno-vzdelavacom procese v triede a praci so ziakmi)



ipravovat a realizovat skupinové formy rozvoja
sposobilosti PZ a OZ v stanovenych oblastiach
formou: |

e poldnovych workshopov,
e celodnovych workshopoy,
e facilitacie uciacich sa skupin,

e organizacie prednasok a diskusii
* inych aktivit, ktoré povazuje RCPU za potrebné v regione.



onitorovat potreby PZ a VPZ skol v regione formou:
dotaznikov pre PZ a VPZ skol a skolskych zariadeni,

* individualnych rozhovorov s PZ a VPZ skol a skolskych
zariadeni.

4. Administrativne ulohy spojené s pracovhym miestom
spocivaju najma:
* vo vyplneni pracovného vykazu,

e vo vedeni dokumentacie o Cinnostiach uvedenych v
bodoch 1-3,

* vo vykonavani dalSich uloh vyplyvajucich z pracovného
zaradenia.



dovat partnerstva v regione a sietovanie
ormou:

predstavenia cinnosti uvedenych v bodoch 1-3,
 bilateralnych stretnuti s riaditelmi skol a/alebo so
zriadovatelmi,

 multilateralnych stretnuti s viacerymi potencialnymi
partnermi v regione s cielom networkingu.
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lastné vzdelavanie a praca na vlasthnom profesijnom
raste v prioritnych témach:

mentoring,
vzdelavacie programy,
hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakoy,

vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna
klima,

personalizacia vyucCovania a inkluzia vzdelavanla
digitalizacia. 3




DPOKLADANY ROZSAH PRACE MENTORA:

* 50 % uvazku praca vo svojej kmenovej skole (2,5 dna)
* 50 % uvazku praca pre RCPU (2,5 dna, 18,75 hodin
tyzdenne, rozdelenie dni podla dohody s riaditelom
prislusnej skoly, v zavislosti od nastaveného rozvrhu

hodin, pricom jednym z dvoch dni pre RCPU ma byt
piatok)

 Koncom jula a v priebehu augusta 2023 sa ocakava 5-
driové $kolenie v téme mentoringu. Uéast na $koleni je
podmienkou vykonavania mentorskej ¢cinnosti. (Naklady
Skolenia ako aj strava a ubytovanie budu ucastnikom
hradené.)



tove podmienky:

* od 1100 € brutto / 50% uvazok

* nepriame naklady (doprava, MTZ, ... ) bude
znasat RCPU

Miesto vykonu prace:

e podla potrieb ZS regionu

 RCPU zabezpedi v skole priestory na spolocné
aktivity pre mentorov (pracovna, triedy, aula...)



KDE SA PRIHLASIT ??2??

ZILINSKY

samospravny Kraj

SMOSS 74" Stredné priemyselna Skola

informacnych technologii

Z. knizka SP$ E-learning Fotogaléria Centrum odborného vzdelavania Regionalne centrum podpory ucitefov Blogy Posta

BLESKOVKY

Vysledky prijimacich skusok

Zapis do 1. ro¢nika sa uskutocni 19.5.2023, 22.5.2023 a 23.5.2023 od 8:00 do 15:30.

Ponuka prace pre ucitefa/ku odbornych elektrotechnickych predmetov a informatiky.
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PRACA LEKTORA 1. ROK

Nazov aktivity

Pocet za
rok

Priemerny
pocet

Regional

ny
partner

Pozadovany

(spolu za
rok)

doklad

Osobné konzultacie (prezencne /
online), navstevy vyucovacich hodin

7 za mesiac

630

vykaz

Celodnovy skupinovy workshop

1 za rok

prezencna listina
+ foto

Poldnovy skupinovy workshop

1 za 2 mesiace

prezencna listina
+ foto

Facilitacia uciacej sa skupiny

1 za rok

prezencna listina
+ foto

Organizovanie prednasky / diskusie

1 za rok

prezencna listina

+ foto
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Pocet
, . Pozadovana ucast’ mentorov
Nazov aktivity 4
centra
rok
1. Skolenie v téme mentoringu 1 vSetci mentori centra

min. 3, max. 10 mentori na jednu tému v zavislosti od

2. Skolenia v prioritnych témach 4 s
poctu mentorov centra

3. Supervizia v téme mentoringu Tlosoba |kazdy mentor absolvuje 7 konzultacii

4. Supervizia v prioritnych témach 3/0soba Kazdy u’calnstnlk Skolenia v danej téme absolvuje 3
konzultacie

5. Skupinova supervizia 2  \vsSetci mentori centra




PRACA LEKTORA 2. ROK

Nazov aktivity

Pocet za
rok

Priemerny
pocet

Regional

ny
partner

Pozadovany

(spolu za
rok)

doklad

Osobné konzultacie (prezencne /
online), navstevy vyucovacich hodin

9-10 za mesiac

630

vykaz

Celodnovy skupinovy workshop

1 za rok

prezencna listina
+ foto

Poldnovy skupinovy workshop

1 za 2 mesiace

prezencna listina
+ foto

Facilitacia uciacej sa skupiny

1 za rok

prezencna listina
+ foto

Organizovanie prednasky / diskusie

1 za rok

prezencna listina

+ foto
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* vysoka odborna uroven vyucovania podlozena profesionalnymi
skoleniami ucitelov,

* dobra vybavenost skoly u¢ebnymi pomockami ziskanymi
z projektov,

e vyucovanie prostrednictvom modernych ucebnych metod
a ucebnych pomoécok, pomocou multimedialnej techniky a
informacnych technolégii,

e vyborna spolupraca so zriadovatel'mi — primatormi miest,
starostami obci, riaditelmi skol, CPaP CA, KNM,

e priestory velmi vhodné k vzdelavacej cinnosti,
* perspektivny rast i moznosti zamestnania.






Plany do buducna
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Dakujem za pozornost



